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АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА МИНУЛИЙ 2020-2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
щодо виконання програми розвитку дитини  у  2020/2021 навчальному році
Інформаційні відомості:
Заклад дошкільної освіти (далі - ЗДО) с. Ружин здійснює освітньо -виховну діяльність згідно  Закону України «Про дошкільну освіту» та Базового компонента дошкільної освіти.  Знаходиться за адресою: вул.Шкільна 4 Турійського району Волинської області. 
	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	1(різновікова)

	
	Режим роботи груп:
	9 годин

	3.
	Кількість вихованців
	14

	
	Кількість працівників усього
	7

	4.
	Педагогічний персонал
	3

	5. 
	Обслуговуючий персонал
	4



[bookmark: _GoBack]Заклад дошкільної освіти с.Ружин укомплектований педагогічними кадрами: 1 завідувач, , 2 вихователя.
Навчально-виховна робота. 
Організована навчально-пізнавальна діяльність планувалась відповідно до освітніх ліній Базового компонента дошкільної освіти та освітніх завдань чинної програми з урахуванням умов розвивального предметного, природного, соціального середовища і потреб, інтересів, запитів, здібностей дітей. Розклад занять формувався і виконувався відповідно до гранично допустимого навчального навантаження на дитину у закладах дошкільної освіти  різних типів та форми власності (наказ МОН України від 20.04.2015 № 446),  положень  Санітарного регламенту  (затвердженого  наказом МОЗ № 2205 від 25.09.2020 р.),   затверджувався керівником закладу.
У 2021-2022 навчальному році педагогічний колектив працював над проблемою формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, патріотично налаштованої особистості. 
Результатами навчально-виховної роботи можна відзначити досягнення педагогів у створенні сприятливих умов для набуття вихованцями досвіду міжособистісного партнерства. За допомогою ігор  «Проведи сліпого», «Лабіринт» та ін.,  на заняттях та у бесідах малюки набули навичок соціально прийнятної поведінки, здатності розуміти інших, долучатися до спільної з однолітками та дорослими діяльності, навчалися об’єднувати зусилля для досягнення спільного результату, оцінювати свої можливості, поважати бажання та інтереси інших людей.
У ході занять на морально-етичні теми  вихованці навчилися розуміти значення моральних норм та правил, аналізувати вчинки дітей та дорослих, обговорювати життєві ситуації та робити з них висновки. Оцінюючи негативні прояви поведінки, малята прагнули уникати їх або, якщо таке сталося, тактовно виправляти наслідки.
Діяльність вихователя різновікової групи закладу була спрямована насамперед на формування дитячої спільноти, встановлення між дітьми стосунків співпраці та допомоги, створення такого мікроклімату, в якому панують радість, зацікавленість та взаємоповага, який стимулює дітей до спілкування не тільки з однолітками, а й з дітьми іншого віку.
З метою формування в дітей взаємодії педагогами стврювалися різні педагогічні ситуації під час одягання і роздягання, вкладання спати і після сну, на прогулянках, заняттях і в самостійних іграх.
 	Завдяки плідній роботі колективу протягом навчального року у старших дошкільників сформовано елементарні знання про будову тіла, значення гігієнічного догляду за ним. Діти усвідомлюють цінність здоров’я, його значення для повноцінної життєдіяльності, володіють елементарними знаннями про основні чинники збереження здоров’я, розуміють   значення для зміцнення здоров’я і запобігання захворюванням   загартування, щоденної ранкової гімнастики, масажу, правильного харчування, безпечної поведінки, намагаються дотримуватися правил здоров’язбережувальної поведінки. Організаційно-масові заходи, а саме: спільна ранкова гімнастика, спортивні свята сприяли пропагандуванню основ здорового способу життя серед дітей та батькіського загалу.
Для реалізації завдань формування екологічної свідомості дошкільнят, щоб вивчення природи, та спілкування з нею залишало в пам’яті дитини глибокий слід, позитивно впливало б на почуття і свідомість, поряд із дослідами використовувались ігри, народні прикмети, прислів’я та приказки, вірші про охорону довкілля, оповідання екологічного змісту.

Упродовж року значна увага приділялась питанням безпеки життєдіяльності вихованців: відпрацьовувались дії в створених ситуаціях, проводились ігри з безпеки дорожнього руху, читання художніх творів, показ настільного театру, перегляд навчального відео, екскурсії, виставки картин з протипожежної тематики.

Турбота про фізичне здоров'я дитини дошкільного віку завжди була й залишається одним із пріоритетів педагогічної роботи. Щоденна ранкова гімнастика з різними атрибутами, під веселу дитячу музику, гігієнічна гімнастика після денного сну сприяли позитивному настрою та зміцненню дитячого організму. Висока моторна щільність фізкультурних занять, різноманітні рухливі ігри та змагання допомагали формуванню правильної постави у дітей та розвитку різних груп м’язів. Щоденне перебування дітей на повітрі, сонячні ванни, ходіння босоніж по доріжці здоров'я, вживання великої кількості фруктів та сирої цибулі підвищували опірність дитячого організму до впливу несприятливих факторів навколишнього середовища.

На заняттях з художньо-продуктивної діяльності малюки розвивали здатність емоційно сприймати твори мистецтва, належно оцінювати їх, емоційно відгукуватися під час їх розгляду.  Малята знайомі з виробами народних умільців: вишивка, народна іграшка, писанкарство, кераміка та ін..
Діти старшого віку розрізняють усі основні жанри літературних творів та називають імена літературних класиків. 

Серед досягнень з музичної діяльності можна відзначити вміння старших дошкільнят співати виразно, без напруження, рухатись відповідно до характеру музики, виконувати ритмічні рухи різного характеру з атрибутами і без них.

Вихователь Пех О.П. досягла високих результатів з розвитку елементарних математичних уявлень у дітей старшого дошкільного віку.
Малюки вміють складати задачі на додавання і віднімання за малюнками та практичними діями в межах 10-ти, порівнюють суміжні числа, називають числа-сусіди, розрізняють довжину, висоту, товщину, ширину предметів на основі порівняння та зіставлення, знають дні тижня, місяці, пори року.
Згідно аналізу рівня досягнень дітей 6-го року життя за 2020-2021 навчальний рік вихованці показали високий рівень за всіма показниками   (82-99%), а з дитина у природному довкіллі – достатній рівень (66%), тому розвиток природного довкілля і стане основним завданням  на наступний навчальний рік.

Протягом року належна увага приділялась процесу організації
харчування в дошкільному закладі, а саме: відпрацюванню режиму й графіку,
прийому продовольчої продукції гарантованої якості, збереженню та
дотриманню термінів реалізації продуктів, дотриманню технології
приготування їжі,  складанню перспективного меню, збалансуванню
якості харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами. Районної продспоживслужбою  не виявлено  суттєвих недоліків та зауважень при проведенні моніторингу . Організація харчування дітей у
дошкільному закладі, в цілому, відповідає вимогам Інструкції з організації
харчування дітей у дошкільних навчальних закладах.
Харчування дітей організоване на належному рівні, страви калорійні, поживні. Батьки забезпечували овочами і фруктами, але у зв’язку зі зміною засновника деякі овочі було придбано засновником. Вартість харчування у ІІ кварталі 2021 року становила 30 грн. 
Завідувачем Гридковець І.В. здійснюється щоденний контроль за роботою харчоблоку  щодо дотримання технології приготування їжі, ведеться належна документація з питань харчування. По мірі необхідності та в межах наявних коштів харчоблок забезпечується  технічним обладнанням, посудом, кухонним інвентарем, який маркується та використовується за призначенням. Завідувачем спільно з кухарем систематично здійснюється моніторинг з дотримання вимог щодо збереження продуктів харчування та санітарного стану харчоблоку. 
В ході спостережень режимних моментів виявлено, що дітям дошкільного закладу прищеплюються культурно-гігієнічні навички,  прийому їжі, вміння користуватися столовими приборами та серветками. Діти знають назви страв, володіють навичками культури харчування. В групі оформлений куточок чергових, наявний привабливий спеціальний одяг для чергування дітей. Їдальня повністю забезпечена необхідним посудом, який має належний естетичний вигляд і замінюється за потребою.
	
У вересні  2020 року було залучено кошти фермерського господарства «Перлина Турії». В результаті було придбано дитячу гірку та гойдалку на суму 16000грн.
        З метою підвищення якості освіти протягом останніх років в освітній процес активно впроваджується використання комп’ютерних технологій, а саме навчальне відео, презентації, аудіоказки та ін.. 
       Стали традиційними свята і тематичні розваги:свято до Дня дошкільника, до Дня Козацтва, Родинне свято, сімейні свята спортивного характеру, до Дня матері,Татусевий день, Новорічне та Випускне свято.  Також регулярно проводились Дні здоров'я, спортивні свята та змагання.
       Керівництвом закладу проведено педради, на яких обговорювались проблемні  питання, здобутки, проблеми та шляхи їх вирішення.
Так, протягом року в дошкільному закладі значно покращились умови для  роботи з патріотичного виховання: доповнено національний куточок . Оформлені стенди та виготовлені настільні ігри «Права дитини»,»Готуємось до школи».
Діти з задоволенням грають у народні ігри протягом дня. Дидактичні  матеріали доповнені електронними презентаціями на тему «Ремесла України», «Столиця України – Київ», «Визначні місця України», «Національний одяг».
В ході виконання завдань з економічного виховання педколектив був ознайомлений з Програмою соціальної та фінансової освіти «АФЛАТОТ» та заняття за цією програмою були включені у план роботи з дітьми. З метою набуття дітьми навичок спілкування та ефективної взаємодії з дорослими та однолітками педагоги розучили з дітьми і застосовували у роботі розвиваючі ігри та ігрові вправи комунікативної спрямованості, що дозволило покращити психологічний клімат у дитячому колективі.
Під час перебування дітей у дошкільному закладі значна кількість часу відводилась ігровій діяльності. Поряд з рухливими, дидактичними, народними іграми важливу роль педагоги відводили розвитку творчих ігор дітей. У груповій кімнаті створені умови для таких сюжетно-рольових ігор, як «Лікарня», «Магазин», «Кафе», «Бібліотека», «Будівельники», «Салон краси», «Банк». Виготовлені атрибути  та елементи костюмів героїв казок для ігор-драматизацій «Ріпка», «Колобок», «Котик та півник», а також театралізованих ігор «Лисичка та журавель», «Ріпка», «Солом’яний бичок», придбаний матеріал для конструкторських ігор. Проте не вдалося закупити дитячі деякі музичні інструменти з  причини недостатнього фінансування.
Прийом  дитини до дошкільного навчального закладу здійснюється за наявності  медичної довідки про стан здоров’я дитини з висновком лікаря про те, що дитина може відвідувати дошкільний навчальний заклад.  
У закладі проводяться усі необхідні профілактичні заходи:
· контролюється виконання санітарно-гігієнічних норм працівниками закладу на всіх ділянках;
· здійснюється щоденний ранковий огляд дітей при прийомі у заклад;
· проводиться інформаційна робота для батьків через інформаційні куточки;	
Працівники закладу проходять медичні огляди двічі на рік згідно розробленого перспективного графіку.
Спостерігався високий рівень захворюваності дітей гострими респіраторними захворюваннями, що негативно впливало на відвідування дітьми закладу. Необхідно покращити роботу із загартування дитячого організму, однак, водні процедури неможливі через відсутність медичного працівника.

Управлінська діяльність. 
Управлінські рішення та дії завідувача ЗДО с. Ружин у 2020-2021 навчальному році були спрямовані здебільшого на забезпечення працездатності колективу та виконання завдань, передбачених у річному плані закладу. 
Педагогічна рада є однією з важливих форм управління та методичної роботи проводилась згідно річного плану.
На засіданнях організовувалася робота щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень науки, передового педагогічного досвіду та приймалися рішення з інших питань професійної діяльності, визначалися шляхи співпраці з сім’єю та школою.
Нагальні та поточні питання з інших підрозділів закладу вирішувались на оперативних нарадах. З метою своєчасного виявлення та усунення недоліків щодо організації харчування, систематичної корекції діяльності закладу з даного питання завідувачем проводився контроль за станом організації харчування та діяльності відповідальних осіб з даного питання.
Також систематично здійснювався контроль за санітарним станом приміщень.

ЗАВДАННЯ НА НОВИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК

  У  2021-2022 навчальному році колектив продовжить працювати над проблемою формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості.
У новому навчальному році поставлені такі завдання:

1. Вдосконалювати систему роботи  з морального виховання у процесі соціалізації дошкільнят.
 2. Урізноманітнювати форми і методи ознайомлення дітей з ігровою діяльністю.
3. Покращити мовленнєвий розвиток. 

МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

	№ з/п
	Питання
	Термін
	Виконавець
	Примітка

	Консультації (години педагогічного спілкування)

	1
	Планування розвивальної роботи з дітьми
	вересень
	завідувач
	

	2
	Підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою в умовах НУШ
	жовтень
	завідувач
	

	3
	Моральні бесіди та казки, що вчать доброти
	листопад
	завідувач
	

	4
	Організація роботи із зміцнення здоров’я дітей
	грудень
	завідувач
	

	5
	Ознайомлення дітей старшого дошкільного віку з їхніми правами та обов’язками
	січень
	завідувач
	

	6
	Маленькі досліди в природі. 
	лютий
	завідувач
	

	7
	Конструювання як засіб розвитку пізнавальних здібностей дітей.
	березень
	завідувач
	

	8
	Розвиток креативних здібностей у старших дошкільників в процесі художньо-естетичного розвитку
	квітень
	завідувач
	

	9
	Формування основ безпеки та норм поведінки у надзвичайних ситуаціях у дітей дошкільного віку.
	травень
	завідувач
	

	10
	Організація роботи з дітьми в літній період
	травень
	завідувач
	

	Підвищення педагогічної майстерності

	1
	Участь у засіданнях районного методичного об’єднання завідувачів ДНЗ
	Протягом року
	завідувач
	

	2
	Участь у засіданнях методичного об’єднання вихователів Ковельського освітнього округу 
	Протягом року
	вихователь
	



  Самоосвіта:
	№ з/п
	Питання
	Термін
	Виконавець
	Примітка

	1
	Вивчення методичної літератури, фахової преси
	Постійно
	Завідувач, вихователь
	

	2
	Взаємовідвідування занять та режимних моментів з колегами ЗДО м.Ковеля

	Протягом року
	вихователь
	



Педагогічні  ради:
	№ з/п
	Питання
	Термін
	Виконавець
	Примітка

	І
	1.Про обговорення матеріалів розширеної конференції управління освіти від 27 серпня 2021 р.
2.Про обговорення та схвалення річного плану роботи ЗДО на 2021-2022 н.р
3.Про затвердження плану освітньої роботи з дітьми на навчальний рік.
4.Про організацію моніторингового дослідження щодо результативності освітнього процесу згідно вимог оновленого Базового компонента дошкільної освіти.
	серпень
	завідувач
	

	ІІ
	1. Про виконання рішень попередньої педагогічної ради.
2.Про інтегрований підхід до освіти як ключовий у Концепції Нової української школи та в роботі сучасних ЗДО.
3.Про інтеграцію ігрових технологій в освітній процес в умовах ЗДО:
-про вплив ігрової діяльності на розвиток особистості дитини;
-про системне впровадження технологій LEGO в освітній процес;
-про педагогічний супровід гри дошкільників: проблеми та способи їх подолання.
	листопад
	завідувач
	

	ІІІ
	1.Про виконання рішень попередніх педрад.
2.Про результати освітньої роботи з дітьми за І півріччя 2020-2021 н.р.
3.Про результати роботи розвитку єдиного інформаційного простору в ЗДО за І півріччя 2021-2022 н.р.
4.Про результати самоосвітньої діяльності.
5. Про результати роботи щодо адаптації дітей в ЗДО.
	Січень
	завідувач
	

	ІV
	1.Про виконання рішень попередніх педрад.
2. Про виконання річного плану роботи ЗДО за 2021-2022 н.р.
3.Мовленнєва діяльність та її вплив на всебічний розвиток дитини.
4.Значення художньо – мовленнєвої діяльності для формування емоційної сфери особистості.
	Травень
	завідувач
	



ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ
	№ зп
	Питання 
	Вид контролю
	Термін 
	Форма узагаль-нення
	При-мітка

	1.
	Планування розвивальної роботи з дітьми
	Операт.
	вересень
	До відома
	

	2.
	Готовність вихователя до робочого дня
	Операт.
	вересень
	До відома
	

	3.
	Організація чергувань дітей
	Операт.
	вересень
	До відома
	

	4.
	Формування еколого – валеологічної компетентності дошкільнят
	Темат.
	Вересень
	До наради
	

	5.
	Фізичний розвиток
	Темат.
	Жовтень
	До наради
	

	6.
	Формування основ моральних якостей
	Темат.
	Листопад
	До наради
	

	  7.
	Граматична правильність мовлення
	Темат.
	Грудень
	До наради
	

	8.
	Проведення занять художньо-мовленнєвого циклу
	Темат.
	Січень
	До наради
	

	9.
	Зображувальна діяльність в ЗДО
	Темат.
	Березень
	До наради
	

	10
	Готовність старших дошкільників до школи
	Темат.
	Травень
	До відома
	


ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА
Взаємодія дошкільного закладу зі школою:
	№ зп
	Питання 
	Термін 
	Виконавець
	Примітка

	1.
	Екскурсії дітей на свято Дня Вчителя
	Вересень
	вихователь
	

	2.
	Екскурсія до школи
	Жовтень
	вихователь
	

	
	Участь у педраді  вчителів школи
	згідно плану роботи школи
	завідувач
	

	4.
	Запросити вчителя на заняття до дітей
	Травень
	завідувач
	



Робота з батьками:
	№ зп
	Питання 
	Термін 
	Виконавець
	Примітка

	Батьківські збори

	І
	1. Місце дитячої книги в сім’ї
2. Щасливе батьківство
	листопад,
грудень
	вихователь
	

	ІІ
	1. 1.Економічне виховання дошкільнят
2. 2. Моя сім’я – що може бути дорожче
	березень,
травень
	вихователь
	

	Консультації для батьків:

	1.
	Як захистити себе та свою родину в період пандемії. 
	вересень
	завідувач
	

	2.
	  Як поборотись з дитячою істерикою.
	жовтень
	завідувач
	

	3.
	Роль сім'ї в розвитку мовлення
	листопад
	завідувач
	

	4.
	   Речі які не можна забороняти дитині
	грудень
	завідувач
	

	5.
	Режим дня
	січень
	завідувач
	

	6.
	   Правила особистої безпеки дітей
	лютий
	завідувач
	

	7.
	Любов до батьківщини
	березень
	завідувач
	

	8.
	Готуємо дитину до школи
	квітень
	завідувач
	

	9.
	1 червня день захисту дітей
	травень
	завідувач
	

	10.
	   Безпека дитини в літку
	червень
	завідувач
	






Оснащення педагогічного процесу:
	№ зп
	Питання 
	Термін 
	Відповідальний
	При-мітка

	
	Придбати:
	Дитячі музичні інструменти: музичний трикутник, бубон,сопілка.
	Завідувач
	

	
	
	Іграшки в пісочницю.
	Завідувач
	

	
	
	Дитяча автомагістраль
	
	

	
	
	Ляльковий будиночок
	
	

	


Провести свята і розваги:

	1.
	Привіт садочок!
	Вересень
	Завідувач
	

	2.
	Козацькі забави
	Жовтень
	Завідувач
	

	3.
	Чарівна осіння пора
	Листопад
	Завідувач
	

	4.
	Татусевий день
	Грудень
	Завідувач
	

	5.
	День Святого Миколая
	Грудень
	Завідувач
	

	6.
	Новий рік
	Грудень
	Завідувач
	

	7.
	День сім’ї
	Січень
	Завідувач
	

	8.
	Тепло сімейного вогнища
	Лютий
	Завідувач
	

	9.
	Матусин день
	березень
	Завідувач
	

	10.
	Великдень
	квітень
	Завідувач
	

	11.
	День захисту дітей
	травень
	Завідувач
	

	12.
	Прощавай садочок!
	червень
	Завідувач
	





АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ:
	№ зп
	Питання 
	Термін 
	Відповідал
ьний
	При-мітка

	1.
	Впорядкувати територію
	Серпень, квітень
	завідувач
	

	2.
	Забезпечити паливо на опалювальний період
	серпень
	завідувач
	

	3.
	Провести поточний ремонт приміщення
	Літо 2021
	завідувач
	

	4.
	Прибрати квітники
	осінь. весна
	пом.вихователь
	

	5.
	Зібрати насіння квітів
	осінь
	вихователь
	

	6.
	Влаштувати  «город на вікні»  (вирощування зелені)
	лютий
	вихователь
	

	7.
	Дообладнати ігровий майданчик
	Протягом року
	завідувач
	


Організація харчування дітей
	№ зп
	Питання 
	Термін 
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Здійснювати аналіз виконання натуральних норм харчування дітей, вносити зміни в меню
	щомісяця
	завідувач
	

	2.
	Здійснювати контроль за дотриманням технології приготування страв, санітарно-гігієнічним станом харчоблоку
	періодично
	завідувач
	

	3.
	Провести організаційну та роз’яснювальну роботу серед персоналу, батьків, розвивальну роботу з дітьми щодо зменшення харчових відходів.
	протягом року
	завідувач,
вихователь
	

	4.
	Вчасно подавати заявку на продукти харчування.
	постійно
	завгосп
	



Облік дітей:
	№ зп
	Питання 
	Термін 
	Виконавець
	Примітка

	
1.
	Уточнити списки дітей від народження до 6 років, внести зміни
	серпень
	завідувач
	

	2.
	Подати списки дітей у відділ освіти, молоді та спорту
	вересень
	завідувач
	



Медико-профілактична робота:
	№ зп
	Питання 
	Термін 
	Виконавець
	Примітка

	1.
	Випустити спільно з ФАПом санбюлетень  «Профілактика простудних захворювань дітей», «Поборимо вірус разом!»
	жовтень
	завідувач
	

	2.
	Випустити спільно з ФАПом санбюлетень  «Профілактика інфекційних захворювань у дітей», «Поборимо вірус разом!»
	квітень
	завідувач
	

	3.
	Проводити антропометричні вимірювання розвитку дітей
	кожного місяця
	вихователь
	

	4.
	Організувати медичний огляд майбутніх першокласників
	травень 2018
	завідувач
	

	5.
	 здійснювати перевірки дотримання санітарно-гігієнічного режиму в ДНЗ
	періодично
	завідувач
	







2

