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І. Аналіз результатів освітньої та методичної роботи ЗДО с.Ружин за 2022/2023 навчальний рік.
1.1. Інформаційна картка
	№ з/п
	Відомості
	Показники

	1
	Повна назва закладу
	ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ С.РУЖИН КОВЕЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	2
	Адреса, телефон, e-mail
	Волинська область,Ковельський район,с.Ружин, вул.Шкільна ,4, +380975923763, gridkovecivanna@gmail.com

	3
	ПІП завідувача
	Гридковець Іванна Василівна

	4
	Державна атестація
	

	5
	Кількість вихованців
	12

	6
	Кількість груп. Із них:
	1 ( різновікова)

	7
	Режим роботи груп: 9год.
	1 група

	8
	Напрямок роботи
	Народознавчий

	9
	Мова навчання
	українська

	10
	Всього працівників:
	6 особи

	11
	Педагогічний персонал
	2 осіб

	12
	Обслуговуючий персонал
	4 осіб


Найвища цінність освіти не тільки діти, а й педагоги, здатні до розвитку здібностей, таланту, спеціального захисту, збереження індивідуальності дитини.
Заклад дошкільної освіти с.Ружин забезпечений кваліфікованими педагогічними кадрами, які постійно підвищують свій професійний рівень, відвідуючи семінари, методичні об'єднання, курси підвищення кваліфікації; Всього в ЗДО працює 2 педагогічних працівники, серед них: директор, музичні керівник ,вихователь.
	Якісний склад
	Кількість

	Вища освіта
	-

	Бакалавр
	1

	Магістр
	-

	Незакінчена вища
	1


Порівняльний аналіз кількісного та якісного складу педагогічних працівників свідчить про стабільність колективу.
Стимулюванню цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу сприяє атестація, яка проводиться відповідно до ст.54 Закону України «Про освіту», р.6. ст.30,Закону України «Про дошкільну освіту» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930, зареєстрованого і Міністерстві юстиції України 14 грудня 2010 року №1255 - 18550, згідно перспективного плану на 5 років у зазначені терміни. Усі документи до організації і проведенню атестації ведуться і оформляються згідно з установленими термінами. В дошкільному закладі складений перспективний план атестації та курсової перепідготовки на 5 років
На сьогодні, підвищення кваліфікації педагогічних працівників не обмежується лише курсами підвищення кваліфікації. Підвищення кваліфікації педагогів на сучасному етапі здійснюється шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти за очною, заочною, дистанційною формами навчання або їхнім поєднанням. Педагоги мають можливість самостійно долучитися до короткострокового підвищення кваліфікації шляхом участі у тренінгах, семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, вебінарах, майстер-класах за різними професійними темами і проблемами. Реалізувати самоосвітню діяльність педагоги мали можливість у різноманітних методичних заходах, конкурсах, виставках. 
1.2. Аналіз освітнього процесу.
Завдання, що вирішувались у 2022/2023 н.р.
Заклад дошкільної освіти діє згідно з Конституцією України, Конвенцію «Про права дитини», Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», «Про забезпечення санітарно-епідеміологічних норм», концепцією про дошкільне виховання, Статутом  «ЗДО с.Ружин», «Колективною угодою між адміністрацією, профспілковим комітетом та трудовим колективом», Правилами внутрішнього розпорядку, Посадовими інструкціями.
ЗДО с.Ружин керується у своїй роботі новим Базовим компонентом дошкільної освіти ( прийнятим у січні 2021 року),Освітньою програмою для дітей від двох до семи років «Дитина».
Вивчення стану навчально-виховної діяльності, результативності роботи
педагогічного колективу здійснювалась за допомогою різних форм контролю, а саме:
*спостереження за діяльністю педагогів — 30 % ;
*анкетування педагогів та батьків — 5 % ;
*аналізу стану здоров'я дітей — 15 %.
Результативність роботи педагогічного колективу
У зв’язку з розвитком нового змісту дошкільної освіти, педагогічний колектив закладу свою дистанційну діяльність направляв на реалізацію основних завдань:
1. Розвивати звукову культуру мовлення дітей раннього та молодшого дошкільного віку за допомогою дидактичних ігор; оптимізувати роботу з розвитку зв’язного мовлення за допомогою інноваційних методів навчання;
2. Продовжувати роботу з розвитку основ патріотичної свідомості дошкільників з високими морально – духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як важливими чинниками національно - патріотичного виховання.
3. Розвивати пізнавальний інтерес дітей дошкільного віку засобами ігрових освітніх технологій; формувати пізнавальний інтерес під час дослідницько-пошукової діяльності;
Методична робота
З метою реалізації головних завдань адміністрацією закладу дошкільної освіти був переглянутий на основі самооцінки педагогів та оцінки адміністрації рівень професійної майстерності педагогів і сплановані різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. В кінці навчального року традиційно було проведено анкетування педагогів з метою оцінювання методичних заходів педагогами та вивченням пропозицій щодо планування на новий навчальний рік.
Для визначення рівня педагогічної компетентності вихователів, проводився моніторинг: «Педагогічна компетентність вихователів», велась діагностична картка професійної майстерності вихователів. 
Методична робота в ЗДО була максимально гнучкою, сприяла підвищенню інноваційного потенціалу педагогів – у роботі з педагогами переважали інтерактивні форми методичної роботи, в яких мав можливість взяти участь кожний педагог.
Виконання завдань правового виховання, визначеного новою редакцією Базового компоненту дошкільної освіти реалізується як в повсякденному житті з дітьми так і на заняттях. 
В полі зору методичної служби дошкільного навчального закладу уже упродовж кількох років вирішення проблем національно-патріотичного виховання.Виховання юних громадян нашої країни в дошкільному закладі здійснюється на засадах надбань та цінностей минулих поколінь, народознавства, етнопедагогіки, культури, традицій та історії українського народу.
Враховуючи реалії нашого сьогодення, маючи певний досвід роботи з навчання дітей українського мовлення та ознайомлення дошкільників з побутом, традиціями, культурою, історією українського народу (затверджений Інститутом змісту та методів навчання м.Києва) педагогічний колектив продовжуватиме цей напрям, як один з методів формування громадянина української держави. 
Упродовж поточного навчального року проводилась цілеспрямована робота по моделюванню, виявленню, пропаганді і впроваджені перспективного педагогічного досвіду. Моделювався досвід педагогічного досвіду колективу щодо національно-патріотичного виховання дошкільників у контексті Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 
В минулому 2022/2023 н.р. незважаючи на дистанційну форму навчання та оголошений простій освітній процес організовувався відповідно до нормативних вимог велась вся ділова документація вихователів, музичного керівника, директора.
Організація та результативність освітнього процесу
З метою реалізації Закону України «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, положень Національної доктрини розвитку освіти упродовж 2022/2023 навчального року в дошкільному навчальному закладі виховний та освітній процес організовувався таким чином, щоб забезпечити рівний доступ до якісної освіти кожній дитині дошкільного віку.
Зміст освітнього процесу в закладі визначався Базовим компонентом дошкільної освіти, Освітньою програмою для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
За минулий навчальний рік педагоги докорінно змінили своє ставлення до організації предметно-розвивального середовища . Зміст розвивального середовища в дошкільному навчальному закладі задовольняє всі потреби щодо розвитку дитини та становлення її творчих здібностей.
Діагностування рівня знань дітей у 2022/2023 н.р. проводилось відповідно Базового компонента дошкільної освіти, освітньої програми «Дитина». Нажаль бойові дії порушили наші плани, діагностування у травні проведено не було.
Група поповнилася новими дітьми, які не відвідували дошкільні навчальні заклади, вихователі створили належні умови для розвитку різних рівнів компетентності у дітей.
Робота вихователів з даних розділів проводиться на достатньому рівні, але потребує подальшого вдосконалення робота з мовленнєвого спілкування дітей. Мовленнєву компетентність дітей слід розвивати більш активно, працювати над формуванням навичок організованої суспільної діалогічної мови, частіше спонукати дітей до діалогу, полілогу.
Більше уваги звертати на розвиток математичної компетентності під час прогулянок, умінню орієнтуватися у просторі та часі.
Педагогам в 2023/2024 н. р. слід і надалі створювати сприятливі умови для формування показників розвитку компетентності особистості, а саме: фізичної, соціально-моральної, емоційно-ціннісної, пізнавальної, мовленнєвої, художньо-естетичної, творчої активності в усіх сферах життєдіяльності.
При плануванні та проведенні навчально-виховної роботи з дітьми основним напрямком в роботі повинен бути особистісно-орієнтований та диференційний підхід до дітей, який виявлятиметься в умінні вихователя:
 створювати сприятливу психологічну атмосферу в групі, більше уваги приділяти психологічним аспектам підготовки дітей до школи;
 встановлювати емоційне спілкування з дорослими, однолітками;
 розвивати вміння відтворювати знання в життєво-практичних ситуаціях;
 формувати схильність до творчості, винахідництва;
 формувати самостійність, впевненість, спостережливість.
 розвиток зв'язного комунікативного мовлення дошкільників.
У 2023/2024 н.р. продовжувати роботу щодо формування здорового способу життя, збереження і зміцнення здоров'я дітей:
 надавати психологічну допомогу дітям з проблемами в емоційно-вольовому розвитку;
 сприяти розкриттю творчих здібностей кожної дитини, виявляти обдарованих дітей;
 використовувати різноманітні форми роботи з метою психологічної компетентності педагогів і психолого-педагогічної освіченості батьків.
 Використовувати у своїй роботі ІКТ та розробити заняття, дидактичні ігри, підготувати цікавий матеріал для використання онлайн у період пандемії.
В методичному кабінеті створені умови для самоосвіти педагогів, систематизований дидактичний матеріал.
Безпека життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу
Відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці в закладах освіти» адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці. Весь освітній процес здійснюється відповідно до Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного віку. Контроль за необхідними і безпечними умовами праці – триступеневий, за участю директора, відповідальних осіб, комісії з охорони праці . Таким чином, контроль з охорони праці та безпеки діяльності в ЗДО в 2022/2023н.р. мав комплексний характер і вчасно реалізовувався адміністрацією.
У закладі в наявності вся нормативна база з питань охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання справне, знаходиться в задовільному стані.
Фізкультурно – оздоровча робота
     Фізкультурно-оздоровча робота проводилася в дистанційній формі.
Велика увага педагогічними працівниками в онлайн-роботі з батьками, а також по роботі з дітьми в закладі приділялася поширенню інформації щодо заходів по боротьбі з розповсюдженням інфекції коронавірусу, особистій гігієні,було надано безліч інформації,щодо збереження життя і здоров’я під час воєнного стану. 
Організація харчування
Організація харчування дітей в ЗДО с.Ружин здійснюється у відповідності до Закону України «Про дошкільну освіту», чинного Статуту закладу та з урахуванням Постанови Кабміну України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», за № 1591 від 22.11.2004р., Наказу МОЗ і МОН України за № 242/329 від 01.06.2005р. «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах».
З 1 січня 2022 року заклад дошкільної освіти перейшов на роботу в даному напрямку на новий Порядок організації харчування в закладах освіти.
Протягом року велика увага приділялась процесу організації харчування в дошкільному закладі, а саме:
· відпрацюванню режиму й графіка харчування дітей;
· прийому продовольчої продукції гарантованої якості;
· збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;
·  дотриманню технології приготування їжі;
· складанню перспективного меню;
· організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами;
· дотримання санітарних та гігієнічних вимог, щодо запобіганню поширення коронавірусної інфекції.
Заклад дошкільної освіти в 2021 році  впровадив на початковому випробувальному рівні міжнародну систему безпечності продуктів харчування НАССР.
В ЗДО встановлено 3-х разове харчування. Вартість харчування однієї дитини в день складала  в середньому 50,00 грн. , діти закладу харчувалися на платній основі. Харчування дітей пільгового контингенту до цього періоду профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. У закладі напівбезкоштовно харчувалися діти пільгових категорій: багатодітні родини  - 9 дітей.
          
Система роботи щодо соціального захисту дитини
    У ЗДО протягом року планомірно проводилась робота щодо соціального захисту дітей. ЗДО  забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей відповідно до Конституції України, Закону України «Про дошкільну освіту», «Конвенції про права дитини».
В закладі щорічно зводяться дані та фіксуються в Соціальному паспорті садка.
    Зроблені після вивчення соціального статусу кожної сім’ї, висновки свідчать про те, що в закладі налічується: неповних  сімей – 0, багатодітних – 7, напівсиріт – 0, діти – переселенці – 0 дітей, діти учасників АТО – 0 дітей, діти позбавлені батьківського піклування - 0.
Система роботи закладу щодо попередження травматизму
      Відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці в закладах освіти» адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці. Весь освітній процес здійснюється відповідно до Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного віку. У закладі в наявності вся нормативна база з питань охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання справне, знаходиться в задовільному стані.
Постійно проводилась робота щодо запобіганню всім видам дитячого травматизму.
Питання охорони життя та здоров’я дітей та запобігання усім видам дитячого травматизму систематично заслуховуються на педагогічних заходах, нарадах колективу, групових та загальних батьківських зборах, проводиться індивідуальний інструктаж батьків, бесіди, консультації, оформлені інформаційні матеріали в батьківських куточках. Директором були видані усі відповідні накази, з якими  ознайомлені всі працівники ЗДО під підпис. 
Випадків дитячого травматизму під час освітнього процесу протягом року не зафіксовано.
Було організовано онлайн- засідання педради, дискусії, взаємне ознайомлення з навчальними програмами, консультування.
У закладі створені умови для забезпечення відповідності змісту освіти дітей старшого дошкільного віку згідно вимог Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція) та Програми виховання та навчання дітей від двох до семи років «Дитина». Основна мета – створення рівних стартових умов для дітей п’ятирічного віку для навчання в школі.
Перспективними напрямами роботи на наступний період є:
формування тісного взаємозв’язку ЗДО із сім’єю, вивчення особливостей спілкування в сім’ях з метою здійснення диференційованого підходу до кожного вихованця;
проведення родинних свят, батьківських зборів, днів відчинених дверей, портативні консультативні пункти;
систематичне інформування батьків щодо особистих досягнень їхніх дітей;
особистісна діагностика дітей, індивідуальне консультування батьків шкільним психологом, методистом з метою вирішення труднощів і проблем розвитку дітей.
Протягом навчального року активно використовувались ІКТ в управлінській діяльності ЗДО:
· використання електронної пошти, програми Skype, ZOOM, тощо;
· використання «Курс «Дошкілля»;
· ведення ділової документації;
· проведення онлайн- консультацій та зборів для батьків;
· участь в онлайн семінарах та вебінарах для педагогів та адміністрації
З метою розвитку, систематизації та наповнення контенту сайту дошкільного навчального закладу, популяризації та інформаційної відкритості дошкільного навчального закладу створений та активно функціонував сайт закладу.
В дошкільному закладі активно використовувалось ІКТ в адміністративній діяльності та виховному процесі. 
З 24 лютого , з початком військових дій в Україні, адміністрація закладу та вихователі активно використовують соціальні мережі для спілкування з батьками вихованців.
Соціально-економічний розвиток ЗДО
У дошкільному закладі створено умови для безпечного проведення освітнього процесу, для роботи всіх категорій працівників.
Фінансово-матеріальне забезпечення  ЗДО відбувалось за рахунок бюджетних коштів та позабюджетних благодійних внесків фізичних осіб - батьків. Було покращено матеріально-технічну базу.
Стан приміщень ЗДО відповідає санітарним нормам, має задовільну оцінку. Ігрові майданчики та територія що прилягає до них утримується в чистоті відповідно до санітарних норм. Гігієнічний режим прибирання постійно і систематично контролюється  завгоспом. Робочі місця відповідають санітарно-гігієнічним нормам, вимогам безпеки і охорони праці.
Всі категорії обслуговуючого персоналу забезпечені спецодягом.
ЗДО забезпечено необхідним обладнанням, меблями, м'яким інвентарем.
ІІ. Пріоритетні завдання на 2023/2024 навчальний рік.
Відповідно до досягнень, виявлених недоліків, запитів батьків та державних вимог, педагогічний колектив дошкільного закладу ставить перед собою на 2023/2024 навчальний рік такі завдання:
Продовжувати роботу над науково-методичною темою «Формування інноваційної культури педагога як важливого чинника забезпечення якісної освіти, реалізації державних освітніх ініціатив, творчого та гармонійного розвитку особистості дошкільника» та реалізацію пріоритетних завдань:
1. Розвивати звукову культуру мовлення дітей дошкільного віку за допомогою дидактичних ігор; оптимізувати роботу з розвитку зв’язного мовлення за допомогою інноваційних методів навчання;
2. Продовжувати роботу з розвитку основ патріотичної свідомості дошкільників з високими морально – духовними якостями, навичками культури спілкування, знаннями про українську культуру та звичаї, як важливими чинниками національно - патріотичного виховання.
3. Розвивати пізнавальний інтерес дітей дошкільного віку засобами ігрових освітніх технологій; формувати пізнавальний інтерес під час дослідницько-пошукової діяльності;
4. Формувати в дітей базові лідерські якості за допомогою ігор-стратегій, навчати старших дошкільників самостійно приймати рішення та бути відповідалними з них.
ІІІ. Методична робота з кадрами.
3.1. Консультації для педагогів усіх категорій
	 1.
	Період раннього дитинства: «Перші кроки в дитсадку. Адаптація»
	консультація
	вересень 2023 р.
	директор
	

	2.
	Як ознайомлювати дітей з професіями дорослих
	консультація
	жовтень 2023 р.
	директор
	

	3.
	Розвивальне предметне середовище
	консультація
	листопад 2023 р.
	директор
	

	4.
	Дитина і книжка: новий формат взаємодії
	консультація
	грудень 2023 р.
	Директор
	

	5.
	Як допомогти дитині здолати агресію
	консультація
	січень 2024 р.
	директор
	

	6.
	Читання з продовженням, або філософські години
	консультація
	лютий 2024р.
	директор
	

	7.
	Пошуково-дослідницька діяльність
	консультація
	березень 2024 р.
	директор
	

	8
	Економічна грамотність дошкільника
	консультація
	квітень 2024 р.
	директор
	

	9.
	Використання природних факторів зміцнення здоров'я. Організація загартування дошкільників влітку.
	
	травень 2024 р.
	директор
	

	
	Індивідуальні: Педагогічне спілкування з батьками
	
	протягом року
	директор
	


3.2. Колективні перегляди.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заняття з приорітетом сенсорно-пізнавального розвитку
	підгрупове
	Жовтень 2023 р.
	різновікова
	

	2.
	заняття з приорітетом розвитку мовлення 
	Підгрупове
	Квітень 2024 р.
	різновікова
	

	3.
	Фізкультурне заняття 
	фронтальне заняття
	Січень 
2024 р.
	різновікова
	

	4.
	«Використання творів В.Сухомлинського у вихованні патріотичної свідомості дітей молодшого віку»
	інтегроване
	Грудень 2023 р.
	різновікова
	

	5.
	Казка «Пан Коцький»
	Театралізована діяльність
	Травень
2024 р.
	різновікова
	

	6.
	Заняття з приорітетом художньо-продуктивної діяльності
	фронтальне заняття
	Травень 2024 р.
	різновікова
	


ІV. Вивчення стану життєдіяльності дітей
	№з/п
	Вид
	Напрям вивчення
	Термін вивчен-ня
	Форма узагаль-нення
	Відпові- дальні
	Від-мітка про ви-ко-нання

	4.1
	комплексне
	Комплексне вивчення рівня життєдіяльності дітей 
	Січень 2024 р.
	довідка
	директор
	

	
	тематичне
	Стан роботи з громадянсько-патріотичного виховання дошкільників 
	Листопад 2023 р.
	довідка
	директор
	

	
	тематичне
	Стан роботи щодо формування мовленнєвої компетенції дошкільників
	Квітень 2024р.
	довідка
	Директор
	

	
	Оператив-ний контроль
	Організація харчування в групах
	Упродовж року
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Стан безпеки життєдіяльності дітей
	Упродовж року
	Контрольні картки
	директор
	

	4.4
	Вибіркове вивчення
	Виховання у дітей навичок самообслуговування
	Упродовж року
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Дотримання режиму дня з урахуванням вимог програми
	Система-тично
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Виконання рухового режиму протягом дня
	Система-тично
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Виховання культурно-гігієнічних навичок
	Система-тично
	Контрольні картки
	директор
	

	4.5
	Попереджувальне вивчення
	Підготовка педагогів до робочого дня
	Постійно
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Зміст, якість, своєчасність перспективного та календарного планування
	Система-тично
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Створення умов для самостійної рухової діяльності
	Упродовж року
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Створення умов адаптації дітей до умов закладу дошкільної освіти
	Упродовж року
	Контрольні картки
	директор
	

	4.6
	Епізодичне вивчення
	Зміст ігрових зон
	Упродовж року
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Оформлення народознавчих осередків
	1 раз на квартал
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Використання ігрових прийомів організації режимних процесів
	Упродовж року
	Контрольні картки
	Директор
	

	
	
	Організація свят, розваг, ранків
	Упродовж року
	Контрольні картки
	директор
	

	
	
	Організація та проведення фізкультури на свіжому повітрі
	Упродовж року
	Контрольні картки
	Директор
	


V. Організаційно-педагогічна робота
	N з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідаль-ний
	Відм. про викон.

	..
	Робота з батьками
	
	
	

	1.
	Загальні батьківські збори.
	
	
	

	
	1. Спільна робота ЗДО та батьків на виконання завдань щодо розвитку дітей дошкільного віку відповідно Освітньої програми «Дитина» для дітей від двох до семи років. Безпека дитини.
	вересень 2023
	директор
	

	
	2.Виховуваємо громадянина України
	Листопад
2023
	директор
	

	
	3.Виховання самостійності як запорука життєвої компетентності.
	Лютий 2024 
	директор
	

	
	4.Психологічний портрет дошкільника шостого року життя
	Травень 2024
	Директор
	

	
	Консультації для батьків.
	
	
	

	
	Дитина та війна
	вересень 2023
	Вихователь
	

	
	Як допомогти дитині здолати тривожний стан
	жовтень 2023
	вихователь
	

	
	Вправи , що допоможуть заснути
	Листопад 2023
	вихователь
	

	
	Профілактика травматизму в зимовий час
	грудень 2023
	вихователь
	

	
	Безпека в новорічних свят
	січень 
2024
	вихователь
	

	
	Про користь чарівної казки
	Лютий
 2024
	вихователь
	

	
	Маленька дитина і її великі емоції
	квітень 2024
	вихователь
	

	
	Безпека влітку
	Травень 2024
	Вихователь
	

	2
	Взаємодія дошкільного навчального закладу із початковою школою.
	
	
	

	
	1.Організаційна робота Скласти та затвердити план здійснення наступності у навчально-виховній роботі з дітьми між ЗДО с.Ружин та Ружинською початковою школою.
	вересень 2022
	директор
	

	
	З метою підвищення якості організації перспективності та наступності у роботі ЗДО і школи: · Скласти і обговорити спільний план заходів; · Запросити педагогів школи для проведення конференції з батьками «Готовність сім’ї та дитини до навчання в школі»; 
	Вересень 2023
Травень 2024
	вчителі, вихователь
	

	
	Організувати взаємовідвідування уроку
	протягом навчального року
	вчителі, вихователь
	

	5.3.
	Робота з дітьми, які не відвідують ЗДО, та їх батьками
	
	
	

	
	Створити банк даних дітей, неохоплених ЗДО с.Ружин
	вересень 2023
	Громадський інспектор
	

	
	Організувати роботу щодо відвідування неохоплених дітей педагогами дошкільного закладу, ознайомлення з Програмою виховання і навчання дітей від 2-х до 7 років «Дитина».
	протягом року
	Громадський інспектор
	

	
	Робота з дітьми
	
	
	

	
	Організувати дні відкритих дверей з метою залучення дітей до ЗДО.
	травень 2024
	директор
	

	
	Безпека життєдіяльності дітей
	
	
	

	1
	Організаційно-педагогічна робота.
	
	
	

	
	1. Ознайомити учасників навчально-виховного процесу із нормативними документами України з ОБЖД.
	вересень 2023
	директор
	

	
	2. Сприяти формуванню навичок здорового способу життя, створити умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками.
	протягом року
	директор
	

	
	3. Систематично проводити інструктажі з працівниками ЗДО.
	протягом року
	Директор
	

	
	4. Підвищити особисту відповідальність співробітників у період проведення масових заходів.
	згідно плану
	вихователь
	

	
	5.Записати до планів самоосвіти педагогів питання з ОБЖД.
	протягом року
	Вихователь
	

	
	6. Провести порівняльний аналіз з ОБЖД в групі
	лютий 2024
	Директор
	

	
	7. Провести конкурс малюнків «Один вдома»».
	жовтень 2023
	вихователь
	

	2.
	Робота з дітьми.
	
	
	

	
	1. Провести «Тиждень безпеки дитини»
	згідно плану
	вихователь
	

	
	2. Квест для старших дошкільнят з правил безпечної поведінки
	листопад 2023
	вихователь
	

	
	3. Лялькова вистава «Пожежа у казковому будиночку».
	грудень 2023
	вихователь
	

	
	4. Провести учбову евакуацію з ЗДО у разі виникнення пожежі
	травень 2024
	Директор
	

	3.
	Робота з батьками.
	
	
	

	
	1. Безпека дошкільника в умовах воєнного стану
	вересень 2023
	вихователь
	

	
	2.Заслухати питання з ОБЖД на батьківських зборах.
	Згідно плану
	вихователь
	



5.5. Фізкультурно-оздоровча робота
	№
	ЗМІСТ РОБОТИ
	Термін
	відповідальний
	Відмітка

	1.
	Забезпечити дотримання санітарної норми активної рухової діяльності дітей протягом дня.
	Упродовж року
	Вихователь
	

	2.
	Фізичний розвиток:проводити з дітьми 2 заняття – у приміщенні; 1 заняття – на свіжому повітрі.
	Упродовж року
	Вихователь
	

	3.
	Проводити повний обсяг форм фізичного виховання: - ранкова гімнастика та гігієнічна гімнастика після сну; - фізхвилинки в процесі організованої діяльності, фізкультпаузи, фізичний розвиток на прогулянці, пішохідні переходи; - фізичний розвиток в процесі організованої діяльності, застосування елементів корегуючої гімнастики; - спортивні свята, розваги, змагання.
	Упродовж року
	Вихователь
	

	ЗАГАРТУВАННЯ

	1.
	Створити дітям умови перебування в ЗДО відповідно до гігієнічних вимог.
	Упродовж року
	Вихователь
	

	2.
	Здійснювати повний комплекс оздоровчо-загартовуючих заходів.
	Упродовж року
	Вихователь
	

	3.
	Проводити загартування повітрям: - протягові провітрювання відповідно до графіків провітрювання; - перебування на свіжому повітрі.
	Упродовж року
	Вихователь
	

	4.
	Загартування водою: - миття рук, вмивання (метод холодової дії на організм дитини)
	щоденно
	Вихователь
	

	5.
	Проводити ходіння босоніж по теплій підлозі в групі при проведенні ранкової та корегуючої гімнастики, фізичного розвитку.
	Упродовж року
	Вихователь
	

	6.
	Виховання культурно-гігієнічних навичок.
	Упродовж року
	Вихователь
	

	
	
	
	
	
	
	



VІІ. Адміністративно-господарська діяльність
7.1. План адміністративно-господарської роботи
	№п/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповід.
	Відм.про вик.

	1.
	Підготувати приміщення дошкільного закладу до функціонування в зимовий період:  підготувати систему опалення;  здійснити виміри опору ізоляції електрообладнання;  
	вересень 2023
	завгосп
	

	2.
	Перевірити стан електропроводки та електрообладнання в ЗДО
	Вересень 2023
	завгосп
	

	3.
	Провести санітарну обробку овочесховища.
	Вересень  2023
	завгосп
	

	4.
	Забезпечити достатню кількість та відповідну якість індивідуального захисту робочого інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів.
	постійно
	завгосп
	

	5.
	Заготовити пісок для посипання доріжок.
	жовтень 2023
	завгосп
	

	6.
	Заготовити землю для зимового висівання насіння квітів.
	жовтень 2023
	вихователь
	

	7.
	Своєчасно здавати звіти: - про використання електроенергії; - про використання води, інших ресурсів.
	щомісяця
	завгосп
	


7.2. Виробничі наради
	№
	Дата
	ПИТАННЯ ДЛЯ РОЗГЛЯДУ
	Доповідач
	Відмітка

	І
	Вересень
	Організація роботи дошкільного закладу в 2023-2024 навчальному році. 
1.Про підсумки оздоровчого періоду. 2.Затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку закладу. 
3.Затвердження режиму роботи ЗДО та усіх служб.
 4.Про підсумки підготовки до нового навчального року. 
5.Про виконання Інструкції з організації охорони життя і здоров’я дітей у дошкільних навчальних закладах.
	Директор
	

	ІІ
	Грудень
	Дотримання працівниками закладу правил охорони праці та пожежної безпеки. 
1. Запам’ятай «Кодекс честі вихователя». 
2. Підсумки захворювання та відвідування дітей за 2023 рік. 
3. Організація профілактичної роботи з батьками щодо попередження дитячого травматизму (розробка пам’яток).
 4.Про підготовку до проведення Новорічних свят.
	Директор
	

	ІІІ
	Травень
	Аналіз роботи ЗДО за 2023-2024 навчальний рік.
 1. Аналіз роботи колективу у 2023 - 2024 навчальному році. 
2. Аналіз фізичного розвитку та організованої діяльності дітей.
 3. Про підготовку та завдання до літньо- оздоровчого періоду. 
4. Попередження дитячого травматизму та дотримання безпеки життєдіяльності дітей.
	Директор
	


7.3 Загальні збори колективу
	№
	Дата
	ПИТАННЯ ДЛЯ РОЗГЛЯДУ
	Доповідач
	Відмітка

	І
	Вересень
	1. Визначення напрямків соціально-економічного розвитку закладу.
2. Про підготовку до навчального року
	Директор
	

	ІІ
	Червень
	1. Санітарний стан приміщень закладу. 
2. Аналіз харчування дітей у ЗДО. 
3. Виконання Інструкції з організації харчування дітей в ЗДО. 
4. Звіт про роботу закладу у 2023-2024 навчальному році
	Директор
	


VІІІ. Додатки









Додаток №1
	Медична робота

	1
	Організаційна робота
	
	
	

	
	Забезпечити вивчення та виконання нормативних документів щодо виробничої санітарії та гігієни з охорони життя дітей в дошкільному закладі та поза ним.
	вересень 2023
	директор
	

	
	Строго дотримуватись вимог щодо ведення обов'язкової медичної документації за встановленою формою.
	протягом року
	директор
	

	
	Проводити аналіз стану захворюваності дітей та персоналу.
	протягом року
	директор
	

	2
	Лікувально-профілактична робота.
	
	
	

	
	Проводити антропометричні вимірювання дітей.
	за планом
	вихователь
	

	
	Надавати медичну допомогу дітям, які захворіли, забезпечувати їх ізоляцію до приходу батьків.
	протягом року
	вихователь
	

	
	Здійснювати лікарський контроль за навантаженням під час занять з розвитку рухів та гігієнічними умовами проведення всього освітньо-виховного процесу.
	протягом року
	вихователь
	

	
	Провести контроль за підбором ростових меблів в групових кімнатах.
	протягом року
	вихователь
	

	3
	Оздоровча робота
	
	
	

	
	Розробити оптимальний режим дня в групі на навчальний рік.
	вересень 2023 р.
	директор
	

	
	Розробити комплекси загартувальних процедур.
	вересень 2023 р.
	директор
	

	
	Здійснювати контроль за адаптацією новоприбулих дітей.
	вересень 2023 р.
	вихователь
	

	4
	Санітарно - гігієнічна робота.
	
	
	

	
	Контролювати санітарний стан приміщень, ігрових майданчиків.
	протягом року
	завгосп
	

	
	Контролювати виконання повітряно-температурного режиму, провітрювання приміщень.
	протягом року
	Завгосп
	

	
	Контролювати виконання правил особистої гігієни співробітниками.
	протягом року
	завгосп
	

	
	Контролювати своєчасну заміну постільної білизни, рушників.
	протягом року
	Завгосп
	

	
	Контролювати виконання графіку проведення генеральних прибирань.
	протягом року
	завгосп
	

	
	Контролювати якість прання білизни, виконання правил миття та дезінфекції посуду в групах.
	протягом року
	Завгосп
	

	5
	Санітарно-просвітницька робота
	
	
	

	
	Проводити попередні бесіди з батьками діти, яких будуть відвідувати дошкільний заклад.
	згідно плану
	вихователь
	

	
	Поновити інформаційні стенди та куточки здоров'я.
	вересень 2023
	вихователь
	

	
	Провести консультації та інструктажі з усіма категоріями працівників, батьками щодо збереження здоров’я попередження дитячого травматизму дітей.
	згідно плану
	директор
	

	
	Проводити бесіди та консультації з батьками з питань профілактики різних видів захворювань, попередження дитячого травматизму.
	протягом року
	вихователь
	

	Організація харчування

	
	Забезпечити нормативний супровід організації харчування дітей в ДНЗ.
	протягом року
	Директор
	

	
	Здійснювати контроль за: - роботою працівників
 ( харчоблоку) - якістю продуктів харчування та продовольчої сировини, які надходять до закладу, умовами їх зберігання та дотриманням термінів реалізації; - якістю приготування їжі (технологія приготування, термічна обробка продуктів, дотримання норм вкладених продуктів, вихід страв,смакової якості їжі); - роздачею їжі по групах; - організацією харчування по групах, вихованням у дітей культурно - гігієнічних навичок; - дотримання санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці й у допоміжних приміщеннях; - станом здоров’я гігієни персоналу, - дотриманням правил особистої гігієни працівників харчоблоку; - своєчасністю проходження медичних оглядів працівниками харчоблоку.
	протягом року
	Директор, завгосп
	

	
	Чітко виконувати вимоги щодо складання меню-розкладу відповідно до примірного меню, картотеки страв.
	протягом року
	завгосп
	

	
	Аналізувати виконання норм харчування, здійснювати підрахунки калорійності раціону.
	протягом року
	Директор, завгосп
	

	
	Видавати відповідні накази щодо аналізу організації харчування за 2023 рік та завдання на 2024 рік, створення бракеражної комісії.
	Грудень
2023
	директор
	

	
	Забезпечити чітке виконання вимог щодо проходження медичних оглядів всіх категорій працівників, профілактика захворювань на туберкульоз.
	протягом року
	директор
	

	
	Виконувати вимоги щодо використання виробничого устаткування та інвентарю харчоблоку.
	за графіком
	Кухар
	

	
	Проводити консультації та інструктажі з усіма категоріями працівників щодо організації харчування дітей.
	протягом року
	Директор
	

















Додаток №2
Соціальний захист, правоосвітня робота
з дошкільниками в ЗДО с.Ружин на 202/2024 начальний рік
	№п\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Соціальний захист

	1.
	Поповнити базу даних нормативно – правових документів, що забезпечують дотримання законодавства галузі охорони дитинства.
	вересень 2023
	Директор
	

	2.
	Поповнити банк даних дітей пільгового контингенту дошкільного закладу
	Вересень 2023 Протягом року
	Директор
	

	3.
	Оформити на кожну новоприбулу дитину пільгового контингенту соціальний паспорт
	Вересень 2023
	Директор
	

	4.
	Надавати психологічну допомогу дітям пільгових категорій та їх батькам
	Протягом року
	Громадський інспектор
	

	5.
	Організувати безкоштовне харчування дітей-сиріт, та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, що мають статус осіб, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, дітей з малозабезпечених родин (які підтвердили статус) , дітей батьки яких моблізовані на службу в ЗСУ, дітей батьки яких брали участь в АТО, 50% на харчування дітям з багатодітних родин
	Протягом року
	Директор
	







Додаток №3
План фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО с.Ружин
на 2023/2024 навчальний рік
	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Місце проведення, учасники
	Відмітка про виконання

	Організаційна робота

	1
	Проводити загартовуючи заходи в групах: -тривале перебування на свіжому повітрі; -гімнастика пробудження; - поглиблене вмивання; 
	протягом року
	Вихователь
	
	

	2
	Суворо дотримуватись інструкції по Охороні життя та здоров'я дітей
	постійно
	Вихователь
	
	

	3
	Провести 
-спортивні свята та розваги, 
-«Веселі старти»
 -фізкультурні розваги 
-тижні фізкультури, 
-дні здоров’я
	за планом, 3 рази на рік Щоквартально 2 рази у місяць Весна, зима, осінь Щомісяця
	Музичний керівник
	
	

	4
	Проводити Дні здоров'я
	І раз на місяць
	Музичний керівник
	
	

	5
	Забезпечити необхідний оздоровчий ефект під час проведення занять з фізичної культури: -ранкової гімнастики; -фізкультурних комплексів на прогулянках; -гігієнічної гімнастики
	постійно
	Вихователь
	
	

	6
	Контролювати щільність занять з фізкультури: - дотримування рухового режиму протягом дня
	постійно
	Директор
	
	

	7
	Проводити екскурсії, піші переходи
	за планом
	Вихователь
	
	

	8
	Перевіряти співвідношення висоти меблів до росту дітей, маркірування меблі
	І раз у квартал
	вихователь
	
	

	9
	Проводити санітарно-гігієнічний інструктаж з працівниками ДНЗ
	І раз на місяць
	Директор
	
	

























Додаток № 4
План проведення свят та розваг в ЗДО с.Ружин
на 2023-2024 навчальний рік
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про вико-нання

	1
	День дошкілля!
	вересень
	муз. керівник
	

	2
	Спортивні розваги до Дня захисника України  
	жовтень
	муз. керівник
	

	3
	«Осінь золота прийшла до нашого краю»
	листопад
	муз. керівник
	

	4
	«Любий отче Миколаю, дуже добрий ти - я знаю»
	грудень
	муз. керівник
	

	5
	«Новорічна зіронька»
	грудень
	муз. керівник
	

	6
	Родинне свято
	січень
	муз. Керівник
	

	7
	Спортивне свято до Дня тата
	лютий
	муз. керівник
	

	6
	Свято наших мам
	березень
	муз. керівник
	

	9
	Великодні розваги «Розмалюю писанку, розмалюю»
	Квітень
	муз. керівник
	

	10
	Уклін тобі, ненько рідненька (до Дня матері)
	Травень
	муз. керівник
	

	11
	«Хай щастить вам, діти!» (випускний ранок)
	Червень
	муз. керівник
	

	12
	День захисту дітей
	Червень
	муз. керівник
	











Додаток 5
План спільної роботи ЗДО с.Ружин та Ружинської початкової школи
на 2023-2024 навчальний рік
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальні
	Відмітка про вико- нання

	
	I. Організаційна робота
	
	
	

	1
	Протягом року провести такі екскурсії:  до класів;   в спортивний зал;  в міні – музей українського національного побуту.
	Вересень жовтень грудень 
	Вихователь
	

	
	II. Методична робота
	
	
	

	1
	Організувати взаємовідвідування уроків у школі вихователями, вчителями занять в ЗДО
	вересень жовтень
	вихователь
	

	2
	Надати можливість вчителям провести показові заняття з дошкільниками 
	лютий
	Вихователь
	

	
	IІІ. Робота з батьками
	
	
	

	1
	Оформити стенд «В сім’ї майбутній першокласник»
	грудень
	Вихователь
	

	2
	Провести консультації для батьків «Компоненти готовності дитини до школи»
	Травень
	Вихователь
	










Додаток 6
[bookmark: _GoBack]План заходів із патріотичного виховання в ЗДО с.Ружин
на 2023-2024 навчальний рік
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Стежками рідного краю. 
	Вересень 2023
	вихователь

	2
	 «Ми- маленькі козачата» - спортивна розвага з батьками
	Жовтень 2023
	Вихователь, музкерівник

	3
	Традиції моєї родини (створення родинної квітки) Тарасовими шляхами –тиждень Т.Г.Шевченко
	Лютий 2023
	Вихователь

	4
	Квітневий край (Рослинні символи та обереги) 
	Квітень 2023
	Вихователь, музкерівник

	5
	Без минулого немає майбутнього. (створення стенда «Мій рідний край-моя гордість»)
	Травень 2023
	Директор
вихователь
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