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с.Ружин

Даний звіт зроблений відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року №178 «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю.
Мета:
Подальше утвердження відкритої і демократичної державної громадськості системи управління навчальним закладом, поєднання державного та громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.
Завдання звітування:
1.Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління закладом дошкільної освіти.
2.Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління закладом дошкільної освіти.
Заклад дошкільної освіти с.Ружин Ковельської міської ради Волинської області діє згідно з:
-основними положеннями Конституції України;
-Законом України «Про дошкільну освіту»;
-Положенням «Про дошкільний навчальний заклад» затвердженим Кабінетом Міністрів України від 12 березня 2003 року №305 з внесеними змінами Постановою від 27 січня 2021 року №86;
-Законом України «Про охорону дитинства»;
-Конвенцією ООН «Про права дитини» затвердженою 20 листопада 1989 року(редакція зі змінами, схваленими резолюцією 50/155 Генеральної Асамблеї ООН від 21 грудня 1995 року);
-Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 №234), Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти (затверджено Міністерством охорони здоров’я України від 25 вересня 2020 року №2205, що діє з 1 січня 2021 року);
-Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності, затвердженого наказом МОН України від 20.04.2016 №446, та іншим процесуальним законодавством та нормативно-правовими актами, які регламентують діяльність закладів дошкільної освіти в Україні;
-Згідно Базового компоненту дошкільної освіти (затвердженою Міністерством освіти та науки України від 12.01.2021 року №33);
-Колективним договором між адміністрацією , профспілковим комітетом та трудовим колективом ЗДО на 2021  -2024   роки(реєстраційний номер №12  від 2021 р. укладений на основі узгоджених інтересів працюючих і уповноваженою власником органу – адміністрації ЗДО с.Ружин);
-Правил вутрішнього трудового розпорядку , посадових інструкцій працівників ЗДО;
-Статуту закладу дошкільної освіти(затверджено рішенням Ковельської міської ради від 29.07.2021р. № 10/219  );
-за освітньою програмою для дітей від 3 до 7 років «Українське дошкілля»;
-Річного плану (схвалено педагогічною радою №1   від 01.09.2021р.);
Загальна характеристика
	Заклад
	ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ С.РУЖИН КОВЕЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Власність-комунальна

	Юридична та фактична адреса
	44822
Волинська область 
Турійський район
с.Ружин, вул.Шкільна,4

	Засновник,власник
	Ковельська міська рада

	Орган підпорядкування
	Виконавчий комітет управління освіти Ковельської міської ради

	Тип ЗДО
	Загального типу розвитку

	Контакти ЗДО
	Моб.тел. 0969875612
E-mail-galinapirig2@gmail.com

	Рік побудови
	1994

	Проектна потужність
	26 місць

	Кількість груп
Кількість дітей
Кількість інклюзивних груп
	1 різновікова
15 дітей
немає

	Мова викладання
	Українська

	Режим роботи
	з 8.30-17.30 без перерви
9-годинне перебування
Вихідні: субота,неділя,святкові дні

	Додаткові освітні послуги
	відсутні

	Освітньо-виховний напрямок
	Еколого-валеологічний

	Керівник закладу
	Пиріг Галина Миколаївна



В закладі дошкільної освіти с.Ружин встановлено 5-ти денний робочий тиждень, 9 годинний робочий день (закладу).
Відповідно до Положення «Про дошкільний навчальний заклад», затвердженого Кабінетом Міністрів України від 12.03.2003 №305 , навчальний рік розпочинається з 1-го вересня і закінчується 31-м травням.
З 01 червня по 31 серпня триває літній оздоровчий період, під час якого освітня робота формується відповідно до інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки України. У період канікул з дітьми проводиться фізкультурно-оздоровча робота і художньо-естетична робота.
Кадрове забезпечення
	
	Облікова к-ть штатних працівників
	Кількість штатів

	
	Усього
	З них:
	За штатним розписом
	Фактично зайнятих

	
	
	Жінки
	
Особи у віці
	
Особи,які мають освітній ступінь(освітньо-кваліфікаційний рівень
	
	

	
	
	
	до 35 р
	Від 35р. до 60 р.
	60р. і старше
	Молодший бакалавр
Молодший спеціаліст
	Бакалавр
Спеціаліст
магістр
	
	

	Усього
	6
	6
	3
	3
	-
	-
	1
	6
	6

	У тому числі педагогічний персонал
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	1
	2,25
	2,25

	З них:
Директори
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	
	

	Вихователі
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	
	

	Вихователі-методисти
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Практичні психологи
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Соціальні педагоги
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Асистенти вихователів
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Інший педагогічний персонал
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	

	Технічний персонал
	4
	4
	1
	3
	-
	-
	-
	
	



Вільні вакансії – відсутні
Якісний склад педагогічного складу ЗДО с.Ружин
	№
	П.І.П.
	Дата народження
	Посада
	Освіта:
Навчальна заклад
Рік закінчена
	Стаж педагогічної роботи станом на 01.06.2022
	Кваліфікаційна категорія

	1
	Пиріг Галина Миколаївна
	30.05.1989
	директор
	Комунальний вищий навчальний заклад»Новобузькийпедагогічний коледж»
	5р.9міс.
	Бакалавр



Освіта педагогів станом на 01.06.2022
	Освіта
	Кількість
	%

	Навчальні заклади ІІІ-ІV рівнів акредитації
	1
	50%



	Вид діяльності
	Планова
кількість педагогів
	Фактична
кількість
педагогів
	% від
фактичної кількості

	Курси підвищення кваліфікації
	1
	2
	50

	Атестація
	0
	0
	0

	Самоосвіта
	2
	2
	100

	Участь у роботі творчої групи
	2
	2
	100

	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	2
	2
	100



Першочерговим завданням колективу ЗДО с.Ружин є розвиток, збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дошкільників,забезпечення підготовки дітей до самостійності.
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу, були придбані новинки методичної літератури, які шляхом самоосвіти опрацьовували педагоги.
Відомості про дітей
В 2021-2022 навчальному році заклад дошкільної освіти  відвідувало  15 дітей: 7 дівчаток та 8 хлопчиків. Набір до групи проводиться протягом року. Черга відсутня. Діти пільгових категорій – 9 дітей, з них 9 відносяться до категорії багатодітних родин. Діти з особливими педагогічними потребами – відсутні.
Зарахування дітей до ЗДО здійснюється на підставі заяв батьків, або осіб, що їх замінюють, медичні довідки про стан здоров’я дитини, ксерокопії свідоцтва про народження дитини та ІНН дитини.
У відповідності до освітньої програми «Українське дошкілля» основні напрямки роботи з дітьми направлені на формування національно-патріотичної свідомості, збагачення знань дітей про довкілля та людину, формування життєвої компетентності.
Орієнтований розподіл занять на тиждень
в різновіковій групі ЗДО с.Ружин
	Понеділок
	Вівторок
	Середа
	Четвер
	П’ятниця

	1.Інтегроване заняття (основи здоров’я)

	1.Інтегроване заняття(довкілля)

	1.Інтегроване (грамота,мовний розвиток)

	1.Інтегроване (логіко-математичний розвиток)

	1.Інтегроване заняття (екологія,природознавство,малювання)


	2.Музичне заняття

	2.Фізкультура

	2.Музичне заняття

	2.Фізкультура

	2.Піший перехід


	3.Ліплення
	3.Конструювання
	3.Аплікація
	3.Малювання
	3.Соціально-фінансова освіта



Для роботи з дітьми стала необхідність створення відповідної матеріальної та навчальної бази (добір та розробка ігор,конспектів занять, наочності тощо)
Протягом навчального року систематично проводились різноманітні форми роботи з педагогами з різних питань організації освітньої діяльності згідно відповідних розділів річного плану. Для вирішення річних завдань були підготовлені змістовні консультації для педагогів відповідно до річного плану педагогічні ради, виробничі та оперативні наради. Заклад дошкільної освіти в цілому забезпечений нормативно-правовою базою, зокрема актами законодавства про освіту, про працю, про охорону дитинства.
Протягом року проводились свята та розваги, дійства відповідно до затверджено річного плану.
Для перевірки якісної реалізації завдань Базового компонента дошкільної освіти та освітньої програми «Українське довкілля» були проведені такі тематичні вивчення:
1.Фізичний розвиток
2.Формування основ моральних якостей
3.Сприятлива екологія дитинства-головний пріоритет.
4.Граматична правильність мовлення.
5.Проведення занять художньо-мовленнєвого циклу.
6.Зображувальна діяльність в ЗДО.
7.Готовність старших дошкільників до школи.
Протягом 2021-2022 навчального року педагогічній колектив закладу дошкільної освіти працював над реалізацією наступних завдань:
· Формування національно-патріотичної свідомості у дітей дошкільного віку шляхом вивчення народознавством;
· Організація еколого-валеологічного розвитку дітей дошкільного віку.
Охоплення виховання дітей 5-річного віку
На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», листа МОН України від 18.12.2000 року «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку», інструктивно-методичного листа МОН України від 04.10.2007р. «Про систему роботи з дітьми , які не відвідують дошкільні заклади», «Про здійснення соціально-педагогічного патронату» від 17.12.2008 р. №19-811 протягом року здійснювався педагогічний патронат над дітьми 4-5 років, які проживають в мікрорайоні дитячого садка, але не відвідують його. З боку керівника ЗДО здійснюється систематичний контроль за організацією даної роботи. Діти 5-го віку мікрорайону 100 % охоплені різними формами здобуття дошкільної освіти.
На даний час всі проблеми щодо влаштування дітей 5-ти річного віку в ЗДО задоволені.
Розвивальне середовище та освітній процес
Розвивальне середовище дитячого садка організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям. Для занять дітей створені всі умови, а саме обладнані спеціальні приміщення:
· спортивна зала;
· харчоблок;
· різновікова група;
· прогулянкові майданчики;
· спортивний майданчик.
Для всебічного розвитку дітей дошкільного віку у закладі оформлено різноманітні, естетичні, з цікавим наповненням тематичні осередки, які призначені для закріплення, розширення та здобуття інформації різного спрямування. Змінні куточки формуються зі змінами пір року або за потреби для ретельнішого виконання програми розвитку дітей та перспективного плану вихователя. 
Заклад протягом року був повністю забезпечений канцелярським, дидактичним, музичним та ігровим приладдям.
Під час організації життєдіяльності дітей у дошкільному закладі використовувались такі основні форми організації дітей:
-спеціально організована навчальна діяльність;
-ігри;
-самостійна діяльність дітей;
(ігрова, трудова, дослідницька індивідуальна робота).
-спостереження;
-екскурсії;
-свята та розваги.
Особливої уваги надавали таким формам організації життєдіяльності дошкільника, як його самостійна діяльність та індивідуальна робота.
Самостійна діяльність дітей організовувалася в різновіковій групі щодня в першій та другій половині дня. Протягом дня поєднувались різні за змістовою направленістю її види (художня, рухова, мовленнєва, трудова, дослідницька та ін.) та поступово залучалися до участі в них всі діти даної групи.
Образотворча діяльність проводилася на основі методики Л. Шульга, де діти зображають навколишнє тільки після емоційних зустрічей з ним у процесі спостереження, розгляду картин, слухання музики, читання, розповідання.
В 2021-2022 навчальному році особлива увага приділялася вихованню екологічного етикету, надання знань про сортування сміття тощо.
Завдяки великій та різоманітній матеріальній базі, діти протягом року могли виготовляти поробки та малюнки з фетру, фоамірану, металізованого та гофрованого картону. Використовувалися нетрадиційні техніки та матеріали для малювання. Велика увага приділялася роботі з природним та викидним матеріалами.
Робота з виховання національно – патріотичної свідомості опиралася на ознайомлення з основами народознавства і була невід’ємною частиною щоденної роботи.
Через введення воєнного стану, спрямованого на збереження життя і здоров’я дитини  протягом навчального року вихователь ЗДО працювала з  батьками в онлайн – режимі через мережу Viber, а також проводила індивідуальні бесіди та опитування у телефонному режимі.
Фізкультурно – оздоровча робота
     Фізкультурно-оздоровча робота проводилася в ігровій кімнаті, проте перевага надавалася заняттям на свіжому повітрі, по погоді. За планом проводилися прогулянки – 2 рази на день, екскурсії, пішоходні переходи – щоп’ятниці. Щодня велася робота щодо загартовування організмів дітей. На жаль, через відсутність медичного працівника, перелік таких заходів є обмеженим. До нього входили: повітряні та сонячні ванни, обтирання вологим рушником, миття рук в прохолодній воді, босоходіння, вітамінізація харчування соками, свіжими фруктами, овочами, цибулею та часником, контраст температур в групових приміщеннях, самомассаж, гімнастики для очей, пальців рук, ходіння по массажній доріжці.
Велика увага педагогічними працівниками в онлайн-роботі з батьками, а також по роботі з дітьми в закладі приділялася поширенню інформації щодо заходів по боротьбі з розповсюдженням інфекції коронавірусу, особистій гігієні,було надано безліч інформації,щодо збереження життя і здоров’я під час воєнного стану. 
Організація харчування
Організація харчування дітей в ЗДО с.Ружин здійснюється у відповідності до Закону України «Про дошкільну освіту», чинного Статуту закладу та з урахуванням Постанови Кабміну України «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», за № 1591 від 22.11.2004р., Наказу МОЗ і МОН України за № 242/329 від 01.06.2005р. «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах».
З 1 січня 2022 року заклад дошкільної освіти перейшов на роботу в даному напрямку на новий Порядок організації харчування в закладах освіти.
Протягом року велика увага приділялась процесу організації харчування в дошкільному закладі, а саме:
· відпрацюванню режиму й графіка харчування дітей;
· прийому продовольчої продукції гарантованої якості;
· збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;
·  дотриманню технології приготування їжі;
· складанню перспективного меню;
· організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами;
· дотримання санітарних та гігієнічних вимог, щодо запобіганню поширення коронавірусної інфекції.
Заклад дошкільної освіти в 2021 році  впровадив на початковому випробувальному рівні міжнародну систему безпечності продуктів харчування НАССР.
В ЗДО встановлено 3-х разове харчування. Вартість харчування однієї дитини в день складала  в середньому 30,00 грн. до 31.12.2021 року, діти закладу харчувалися на платній основі. Харчування дітей пільгового контингенту до цього періоду профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. У закладі напівбезкоштовно харчувалися діти пільгових категорій: багатодітні родини  - 9 дітей.
          Заклад в цьому році харчував дітей курятиною (філе), яловичиною,свининою свіжими овочами за сезоном, фруктами , фруктовими соками, кондитерськими виробами, вершковим маслом вищого гатунку.
Система роботи щодо соціального захисту дитини
    У ЗДО протягом року планомірно проводилась робота щодо соціального захисту дітей. ЗДО  забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей відповідно до Конституції України, Закону України «Про дошкільну освіту», «Конвенції про права дитини».
В закладі щорічно зводяться дані та фіксуються в Соціальному паспорті садка.
    Зроблені після вивчення соціального статусу кожної сім’ї, висновки свідчать про те, що в закладі налічується: неповних  сімей – 0, багатодітних – 7, напівсиріт – 0, діти – переселенці – 0 дітей, діти учасників АТО – 0 дітей, діти позбавлені батьківського піклування - 0.
Система роботи закладу щодо попередження травматизму
      Відповідно до Закону України «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці в закладах освіти» адміністрація спільно з профспілковим комітетом працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці. Весь освітній процес здійснюється відповідно до Інструкції з охорони життя і здоров’я дітей дошкільного віку. У закладі в наявності вся нормативна база з питань охорони праці та пожежної безпеки. Необхідна ділова документація ведеться відповідно до вимог «Положення про навчання та інструктаж з охорони праці», все обладнання справне, знаходиться в задовільному стані.
Постійно проводилась робота щодо запобіганню всім видам дитячого травматизму.
Питання охорони життя та здоров’я дітей та запобігання усім видам дитячого травматизму систематично заслуховуються на педагогічних заходах, нарадах колективу, групових та загальних батьківських зборах, проводиться індивідуальний інструктаж батьків, бесіди, консультації, оформлені інформаційні матеріали в батьківських куточках. Директором були видані усі відповідні накази, з якими  ознайомлені всі працівники ЗДО під підпис. 
Випадків дитячого травматизму під час освітнього процесу протягом року не зафіксовано.
Управлінська діяльність директора ЗДО
       Безпосереднє керівництво роботою закладу дошкільної освіти здійснює його директор, який координує роботу всіх служб наказами різного характеру. Переважна більшість з них –організаційного та іншого характеру – 40 %, за підсумками педагогічної діяльності – 15%, виконання законодавчих та нормативних документів – 30 %, кадрові – 15%. Книги кадрових наказів і наказів з основної діяльності ведуться окремо. Розробка заходів щодо виконання рішень нормативних та інших документів велася своєчасно. На основі аналізу освітньої роботи визначалися проблемні завдання колективу, формувалися теми педагогічних рад.
      Система управління в закладі формувалась шляхом системного аналізу діяльності всіх структурних підрозділів дошкільного закладу. Делегувались повноваження і відповідальність за результати своєї діяльності самими учасниками навчально - виховного процесу, розглядались питання щодо 






































виконавської дисципліни на нарадах при завідувачу та узагальнювались наказами по ЗДО два рази на рік.
       Наради при директору проводилися один раз на місяць, за планом. Питання, які виносились на ці наради, були пов’язані з рішенням різноманітних напрямків роботи в колективі. За звітній період проведено 9 нарад.
[bookmark: _GoBack]     Адміністрація закладу дошкільної освіти працювала над удосконаленням внутрішнього контролю та упровадженням взаємоконтролю, порівняльного аналізу діяльності всіх ланок ЗДО, дотримуючись розподілу доручень між завідувачем та вихователем, який дозволив проводити цілісний аналіз навчально-  виховного процесу.
       За результатами вивчення навчально – виховного процесу формуються висновки, складаються пропозиції. Вивчення стану навчально – виховної діяльності, результативності роботи педагогічного колективу здійснюється за допомогою різних видів контролю:
спостереження за діяльністю педагогів – 40%;
анкетування педагогів  – 3%;
аналізу відкритих занять – 20%;
аналізу підсумкових занять – 20%;
аналізу стану здоров’я дітей – 17%
           В закладі проводилась робота з виконання Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». видано відповідний наказ по закладу.
Робота щодо зміцнення матеріально - технічної бази ЗДО
             Заклад дошкільної освіти є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає у оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. 
              Було в повному обсязі закуплено канцелярське приладдя, миючі та дезинфікуючі засоби, побутову хімію, засоби індивідуального захисту. Зроблено замовлення на протипожежну сигналізацію,витяжку,мийку в харчоблок,змішувачі для кранів,дитячі унітази.

 Директор ЗДО с.Ружин                                      Галина ПИРІГ

